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GENERATION EU. RISORSE DI CUI ALLA MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – 
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Avviso 
pubblico AOOGABMI/132935 del 15/11/2023 
Progetto “Potenziamento e valorizzazione delle competenze STEM e multilinguistiche nella "Losapio - San 
Filippo Neri"”, Corsi di lingua Francese. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 59 del 1997 con all’oggetto la "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.L. n. 36 del 31/03/2023 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo 
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 
visti; 





VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 65 del 12 aprile 2023; 
VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/1544 del 06/01/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e 

l’Istituzione Scolastica I. C. “Losapio – San Filippo Neri” codice meccanografico BAIC82900B, Cod. Fisc. 
91108240721, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto 
“Potenziamento e valorizzazione delle competenze STEM e multilinguistiche nella "Losapio - San Filippo Neri"”, 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143, CUP: E64D23001710006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), 

VISTO  la Linea di Intervento A del suddetto progetto – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti – Attività “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 
studenti”, che prevede la realizzazione di corsi di potenziamento e valorizzazione della lingua Francese nella 
scuola secondaria di primo grado per certificazione DELF, con esperto esterno madre lingua; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 del 08/01/2024 del progetto autorizzato; 
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 08/02/2024 con delibera n. 334; 
CONSIDERATA la convenzione in essere con la JUST BRITISH SRL rinnovata il 20/01/2024 prot. n. 408; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 
ART. 1 VALORE GIURIDICO DELLE PREMESSE E DEGLI ATTI 

La premessa di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nel presente atto, ancorché non materialmente allegati, 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
ART. 2 OGGETTO 

L’Istituzione Scolastica affida alla JUST BRITISH, individuata quale destinatario della proposta contrattuale in 
relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e professionali dell’esperto, prof.ssa GOMES DENISE 
ALEXANDRA nata il 19/08/1977 a Capo Verde (EE) – C.F. GMS DSL 77M59 Z307A, debitamente documentati in 
apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, lo svolgimento delle attività di docenza per la realizzazione 
del modulo previsto dal progetto DELF per le classi terze della scuola secondaria di primo grado. 
Il corso si terrà in orario extrascolastico, per complessive n. 30 ore di lezione 

 
ART. 3 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Just British Bitonto si impegna a svolgere per tramite dell’ esperto proposto le seguenti attività: 
• docenza, per nr. 30 ore con un incontro settimanale previsto secondo il calendario concordato con 

l’Istituzione Scolastica; 
• collaborazione con il tutor interno alla programmazione, organizzazione e valutazione delle attività 

progettuali; 
• consegna, a conclusione dell’incarico, del programma svolto, delle verifiche effettuate e di una relazione 

finale sull’attività. 
Tutti i dati e le informazioni di cui si entri in possesso nello svolgimento della prestazione in oggetto dovranno 
essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione. 

 
ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

L’incontro settimanale previsto si svolgerà presso la sede di Via Orlando. 
Il presente contratto ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del progetto fissata presumibilmente il 
30/06/2024. 
Alla data di scadenza del contratto lo stesso si intende concluso senza disdetta delle parti. E’ escluso il tacito rinnovo. 

 
ART. 5 - COMPENSO PER LE ATTIVITÀ 

Il compenso previsto per l’ Esperto è apri ad un importo omnicomprensivo di € 2.370,00 
euroduemilatrecentosettanta/00) per l’esecuzione della suddetta attività per un importo orario di € 79,00, lordo 
onnicomprensivo, per un numero massimo di 30 ore commisurato all'attività effettivamente svolta. 
La liquidazione dell’importo suddetto verrà effettuata in un’unica soluzione e non prima dell’effettiva disponibilità 
da parte dell’istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico, previa emissione di fattura elettronica, 
con lo split payment. 
Ai fini della liquidazione, le ore prestate devono essere debitamente documentate su un registro cartaceo sul quale 
saranno indicate le date, gli orari e le attività svolte. 
L’Istituzione Scolastica provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti 
da responsabilità civile alle condizioni e limiti previsti dalla polizza in corso per i propri dipendenti e alunni. 



ART. 6 - RESPONSABILITÀ VERSO TERZI 
L’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti 
da JUST BRITISH Bitonto allo svolgimento del presente incarico. 

 
ART. 7 - CESSIONE DEL CONTRATTO 

E’ fatto espresso divieto a JUST BRITISH Bitonto allo svolgimento del presente incarico di cedere totalmente o 
parzialmente il presente contratto. 
L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del 
successivo art. 13. 

 
ART. 8 - MODIFICAZIONI 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da 
entrambe le parti. 

 
ART. 9 – RECESSO E SOSPENSIONE 

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa un’eventuale 
valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, l’Istituzione Scolastica potrà recedere dal 
presente contratto. 
L’Istituzione scolastica dovrà comunicare a JUST BRITISH , per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R o pec, la 
propria volontà di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserà di 
produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 
In caso di urgenza è consentito al Dirigente Scolastico la sospensione dell'incarico. 

 
ART. 10 – OBBLIGHI DI VIGILANZA 

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di più ore consecutive, l’esperto/a si impegna ad 
apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: 
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della Legge 
11.07.1980, n. 312; 
di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito dell’intervento didattico cui al 
presente contratto. 

 
ART. 11 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente 
stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della 
comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata A/R o pec. 
In caso di risoluzione del presente contratto l’Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto, tutte 
le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 

 
ART. 12 – FORO COMPETENTE 

Sono a carico del contraente tutte le spese di stipula del contratto nonché quelle fiscali dovute secondo legge. Il 
presente contratto ha valore di scrittura privata ed è soggetto a registrazione in caso d’uso, a spese della parte 
richiedente la registrazione. Le disposizioni di riferimento sono l’art. 1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata 
all. A al D.P.R. 26/04/1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; l’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti. 
E’ altresì esente da bollo ai sensi della risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 36 del 05/02/2002. In caso di 
controversie il Foro competente è quello di Bari. 

 
ART. 13 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, l’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine 
dell’esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D.Lg.vo 11/05/1999, 
n. 135 e successive modificazioni e integrazioni. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica Prof. Vincenzo STEA. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’Esperto è responsabile del trattamento degli 
stessi ai sensi della L.31/12/1996, n. 675. 

 
ART. 14 - CODICE DI COMPORTAMENTO 

L’esperto/a dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato 
in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU 
n.129 del 4-6-2013). 
Il contraente è altresì vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute 
nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in materia di privacy e sicurezza. 



ART. 15- NORME DI RINVIO 
Le clausole del contratto sono sostituite, modificate o abrogate automaticamente per effetto di norme aventi carattere 
cogente contenute in Leggi o regolamenti che entreranno in vigore successivamente. 
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. 
Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le parti 
dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono così approvati. 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Vincenzo STEA JUST BRITSH Bitonto 

MOSSA ELEONORA 
  15.02.2024 13:01:49  

 

VINCENZO STEA 
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Prof.ssa Denise Alexandra GOMES 
 
 

 

 

 
JUST BRITSH Bitonto, 
con l’accettazione del presente contratto, autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini di 
cui alla presente prestazione ai sensi del D.Lgs. nr. 196/2003 e successive modificazioni. 

 
 

MOSSA ELEONORA 
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